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Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

3.

—

f—

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 91.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.
U. 2017 r. poz. 59, z poz. zm.).

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 91.

§ 2.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 91 im. Orlat Lwowskich.
Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. Stefanii Sempotowskiej 54 we Wroctawiu.
Szkola jest szkotg publiczng, o$mioletnia.

§ 3.

Organem prowadzacym Szkote¢ jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroclawiu.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Wroclawia dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.
Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, w tym:

1.

2.

3.

9]
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ksztalci umiejetnos$¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie zasobu
stownictwa ucznidéw;

rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie
polskiego dziedzictwa kulturowego;

ksztalci 1 wychowuje ucznidow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz
przygotowuje ich do nauki w szkole ponadpodstawowej;

zapewnia uczniom niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego 1 fizycznego;

udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programow3 ksztatcenia ogolnego;

przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

propaguje zasady promocji 1 ochrony zdrowia;

wychowuje uczniéw do wiasciwego odbioru 1 wykorzystywania mediow.



1.

§ 5.

Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztatcenia;

4) uwzglednianie w swojej dzialalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i
poznawczych uczniéw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

5) stosowanie systemu pomocy dla uczniow z trudno$ciami w nauce oraz znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialne;j;

6) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programow
nauczania;

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

8) dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnos$ci uczniow;

9) umozliwianie uczniom poznawania $wiata, wspomaganie samodzielno$ci uczenia sie,
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

10) eliminowanie ryzyka popeliania naduzy¢ wobec matoletnich poprzez wprowadzenie i
stosowanie Standardow Ochrony Maloletnich oraz poprzez wymaganie dostarczenia
dokumentéw z KRK oraz sprawdzenia danych w Rejestrze Przestepcéw Seksualnych od
rodzicow petnigcych role opiekunéw w trakcie wyjs¢ 1 wycieczek;

11) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty przez:

a) uczestniczenie nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty w roéznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy szkoty,

c) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow,

d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnosci pracy szkoty,

e) wspolpracowanie z rodzicami uczniow (opiekunami prawnymi), badanie ich opinii i
oczekiwan.

Szkota realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw (opiekunami prawnymi) w zakresie realizacji zadan edukacyjnych,
wychowawczych opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w
zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom

(opiekunom prawnym);

3) innymi szkolami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan
oswiatowych;

4) Strazg Miejska, Policja, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i
wychowania.

Program wychowawczy szkoty 1 program profilaktyki, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb $rodowiska, uchwala Rada Pedagogiczna po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami, w tym niepelnosprawnymi odpowiednio do ich
potrzeb m.in. poprzez organizowanie zaje¢ $wietlicowych, pomoc psychologa, pedagoga,
logopedy 1 pomoc medyczna.

Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, ucznidow majacych trudnosci z nauka,
posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczniow
niepetnosprawnych m.in. poprzez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan
szkolnych do mozliwos$ci uczniéw. Ponadto szkota prowadzi zajgcia specjalistyczne m.in. w



formie zaje¢ logopedycznych oraz porad, konsultacji, warsztatdéw dla uczniéw rodzicow
(prawnych opiekunéw).

Uczniom, u ktorych stwierdzono wady postawy szkola zapewnia udzial w zajeciach
gimnastyki korekcyjne;.

Szkola za posrednictwem pedagoga otacza opieka ucznidow, ktdrym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne s3 wsparcie i pomoc, w tym pomoc
materialna. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze $srodkow budzetowych, zgodnie
z odrgbnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane oraz moze udzielaé
takiej pomocy ze §rodkoéw uzyskiwanych z innych zrodet.

Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz
zasady wspoldziatania szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom
(prawnym opiekunom) s3 realizowane zgodnie odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§ 6.

Organami szkoty sa:

1.

Nl

Dyrektor szkoty.
Rada pedagogiczna.
Rada rodzicow.

Samorzad uczniowski.
Rada szkoty.

§7.

Dyrektor szkoly realizuje zadania okreSlone w ustawie we wspoéldzialaniu z rada
pedagogiczng, rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.

. Dyrektor szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalno$cia;

2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

3) reprezentuje szkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow 1 wykonuje
czynno$ci z zakresu prawa pracy.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w szkole, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza
jego siedzibg;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go
radzie pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego radzie pedagogicznej i rodzicom
(prawnym opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych plandéw pracy;

5) przygotowywanie arkusza organizacji szkoty;

6) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci;
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7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki,

9) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracowanie z pielggniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostgpnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

12) przygotowywanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli s3 niezgodne z przepisami prawnymi;

13) zarzadzanie finansami i majatkiem szkoty;

14) wspotpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz 2z instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi prace szkoty;

15) prowadzenie 1 archiwizowanie dokumentacji szkoty;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegolnych.

Dyrektora szkoly powotuje 1 odwotuje prezydent Wroctawia.

Za zgoda organu prowadzacego w szkole tworzy si¢ stanowisko/stanowiska

wicedyrektora/wicedyrektorow a powierzenia 1 odwotania z tej funkcji dokonuje dyrektor

szkoty, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej. Odwotanie
wicedyrektora/wicedyrektorow jest dopuszczalne jedynie w sytuacjach wskazanych w art.

66 ust. 1 PO.

§ 8.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty.

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celéw ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.

Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy rady okre$la regulamin rady pedagogiczne;.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne;.

Kompetencje stanowigce i1 opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

§9.

Rada rodzicéw jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekunoéw) dzieci uczeszczajacych
do szkotly wspierajaca dzialalnos¢ statutowa szkoty.

Szczegdlowe zadania, tryb wyboru jej cztonkow oraz tryb pracy okresla regulamin rady
rodzicow.

Sktad oraz kompetencje rady rodzicow okresla ustawa.

§ 10.

W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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Zasady wybierania i dzialania organdow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

§ 11.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegodlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory

zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

ramach swoich kompetencji umozliwia biezacag wymiane¢ informacji.

Organy wspoltdzialajg ze sobg w szczegolnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych 1 planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora szkoly z przedstawicielami organdw;

2) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) komunikacje organdéw szkoty ze sobg za pomoca elektronicznego dziennika lekcyjnego
Librus oraz za pomocg tablicy ogloszen.

Wspoélidziatanie organow ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju uczniom

oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.

Organy szkoly wspotpracujg ze sobg, promujac dziatalno$¢ szkoty.

Sprawy sporne pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu

zwotanym przez dyrektora szkoty. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktéw dyrektor

szkoty moze powola¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ szkoly moze

wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji okreslonym w

ustawie.

§ 11 a.

. Rada szkoty jest kolegialnym, spotecznym organem szkoty, niezaleznym od dyrektora

szkoty 1 rady pedagogicznej stanowigcym forum porozumienia spoteczno$ci szkolnej,
uczestniczagcym w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw szkoty, czuwajagcym nad
poszanowaniem godno$ci ucznia, nauczyciela i rodzica oraz funkcjonowaniem szkoty
zgodnie z przyjetymi zalozeniami i obowigzujacymi przepisami (art. 80 ust.1 PO)

Rada szkoty sktada si¢ z 9 cztonkow w réwnych czesciach reprezentujacych:
1) nauczycieli,
2) rodzicow,
3) uczniow.
Rada szkoty dziata na podstawie Regulaminu Rady Szkoty.
Do kompetencji rady szkoty nalezy:
1) uchwalanie statutu szkoty,
2) uchwalanie zmian do statutu szkoty,
3) opiniowanie programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
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4) opiniowanie planu pracy szkoly, projektow innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych,

5) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

6) opiniowanie powierzenia i odwotania przez dyrektora szkoty osoby ze stanowiska
wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego,

7) wyrazanie opinii na temat pracy dyrektora szkoty,

8) opiniowanie wnioskow dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,

9) opiniowanie podjecia przez stowarzyszenia lub inne organizacje dziatalno$ci w
szkole,

10) opiniowanie organizacji tygodnia pracy,

11) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od =zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym, wystgpowanie do dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzorujagcego z Wwigzacymi
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoly, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

12) wnioskowanie do dyrektora szkoty o zorganizowanie zebrania rady pedagogiczne;j,
wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela

13) przyznawanie nagrody rady szkoty

14)udziat w pracach powotanego przez organ nadzoru pedagogicznego zespotu
oceniajacego rozpatrujacego odwotanie nauczyciela lub dyrektora szkoty od oceny
jego pracy

Kadencja rady szkoty trwa 3 lata.
Cztonkowie rady szkoty sg wybierani zwyktg wigkszoscig gtosow:

1) nauczyciele na posiedzeniu rady pedagogicznej,

2) rodzice na posiedzeniu rady rodzicow,

3) uczniowie na posiedzeniu samorzadu uczniowskiego,

Wygasniecie mandatu czlonka rady szkoly w przypadku rodzica lub opiekuna prawnego
ucznia nast¢puje w momencie:

1) rezygnacji rodzica lub opiekuna prawnego ucznia,

2) zaprzestania nauki w szkole przez ucznia, ktérego jest rodzicem lub opiekunem
prawnym, w przypadku rodzica ucznia klasy 6smej z dniem 31 sierpnia roku , w
ktérym konczy on nauke.

3) braku wyboru rady rodzicow,

4) odwotania przez rad¢ szkoty na wniosek rady rodzicow, przewodniczacego rady
szkoty lub co najmniej 74 cztonkow rady.

Wygasnigcie mandatu cztonka rady szkoty w przypadku ucznia nast¢gpuje w momencie:

1) rezygnacji ucznia,

2) zaprzestania nauki w szkole przez ucznia,

3) odwotania przez rade¢ szkoty na wniosek samorzadu uczniowskiego,
przewodniczacego rady szkoty lub co najmniej 1/4 cztonkdw rady szkoty,

4) w przypadku ucznia klasy 6smej z dniem 31 sierpnia roku w ktorym konczy nauke.

Odwotanie czlonka rady szkoty odbywa si¢ wiekszoscig kwalifikowana.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 12.

Czas rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
i ferii okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, zatwierdzony przez organ
prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i1 jej skutecznosci, dyrektor szkoty
umozliwi wychowawcy prowadzenie swojego oddzialu przez caly etap ksztalcenia: w
klasach I-III i klasach TV-VIII.

Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoly z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjnych szkoty.

§ 13.

W szkole organizowane sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

4) zajecia specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej: korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym.

Szkola prowadzi zajecia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, z uwzglgednieniem

potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym:

1) szkolne koto sportowe;

2) kota zainteresowan 1 kota przedmiotowe;

3) zajgcia przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 za zgoda rodzicoéw

(prawnych opiekunéw). Udziat uczniow w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec¢

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.



10.

11.

W klasach IV -VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

W szczegodlnosci  zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka 1 wychowanie
fizyczne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w  grupach
mig¢dzyoddzialowych.

Dla klas I'V-VIII ustala si¢ przerwy migdzy lekcjami trwajace od 5 do 20 minut. Przerwy w
trakcie dziennych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia.

Lekcje jezykow obcych, wychowania fizycznego i informatyki w klasach IV-VIII odbywaja
si¢ w grupach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda - z
poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza).

W szkole organizowane sg zaj¢cia religii 1 etyki w zgodzie z tre$cig rozporzadzeniem ME z
dnia 17 stycznia 2025 .

§13 a.

Zawieszanie zajec

. Zajecia w szkole bedg zawieszane w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

Jezeli zawieszenie zaje¢ zostanie wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni, to szkota

przejdzie na nauczanie zdalne.

Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu

zawieszenia zajecC.

Decyzj¢ o catkowitym lub cze¢§ciowym zamknigciu placéwki, czyli o przej$ciu na nauczanie

zdalne lub hybrydowe, podejmuje dyrektor szkoty.

Po podjeciu przez dyrektora szkoty decyzji o przesunigciu formy nauczania ze stacjonarnej

na zdalna, w zaleznosci od poziomu nauczania lub oddziatéw objetych zagrozeniem, bedzie

stosowany wybrany, dostosowany do sytuacji, wariant spo$rod podanych ponize;j.

1) Szkota zostaje zamknigta. Decyzja dyrektora cala placowka przechodzi na edukacje
zdalng, a praca odbywa si¢ zgodnie z planem zaje¢ dostosowanym do trybu zdalnego.
Dostosowanie planu zaje¢ polega na ustaleniu limitu zaje¢ prowadzonych w czasie
rzeczywistym w formie online z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams przy
uwzglednieniu bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy komputerze oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

2) Szkota wprowadza ksztatcenie w wariancie hybrydowym, wowczas bgdg rozwazane i
wprowadzane nastepujace mozliwosci:

a) Oddziaty objete kwarantanng przechodza na system zdalny. Praca odbywa si¢
wedtug procedur dotyczacych nauki zdalnej w placowce. Pozostate oddziaty pracuja
stacjonarnie. Nauczyciele uczacy w oddziatach objetych kwarantanna, o ile nie
zostali wystani przez Sanepid na kwarantanne, prowadza zajecia z oddziatami
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wylaczonymi z nauczania stacjonarnego w sposob zdalny ze stanowiska
przygotowanego na terenie szkoly, natomiast w pozostalych oddziatach prowadza
lekcje w sposob stacjonarny.
b) W oddziatach szkolnych wprowadza si¢ podziat oddziatow pracujacych zmianowo:
w jednym tygodniu stacjonarnie, w drugim zdalnie. Praca odbywa si¢ zgodnie z
obowigzujagcym planem zaje¢. Nauczyciel ma do dyspozycji odpowiednie
stanowisko pracy. Oddziaty pracujace zdalnie pracujg wedlug zasad dotyczacych
pracy zdalne;.
W chwili przejécia szkoty na jakakolwiek form¢ nauczania hybrydowego, nauczyciele
prowadza zajecia stacjonarne z uczniami przebywajacymi na terenie placowki wedtug
planu, za$ uczacym si¢ zdalnie wysytaja materiaty i linki do ¢wiczen poprzez elektroniczny
dziennik lekcyjny Librus lub platform¢ Microsoft Teams albo prowadzg lekcje online w
czasie rzeczywistym, zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§13 b.

Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym

. Zakres wiedzy 1 umiejetnos$ci, podlegajacy ocenie w czasie nauczania zdalnego, zawarty jest

w materialach przekazywanych przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow.

Uczniowie zobowigzani sg do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz do odsylania prac
poleconych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie. Brak odeslania pracy bez
usprawiedliwienia jest rownoznaczne z wykorzystaniem ,,np”.

Nauczyciel moze zastosowaé sprawdzenie wiadomosci przez przeprowadzenie pracy
klasowej lub kartkowki w formie online lub po powrocie do szkoly z zachowaniem
termin6w ustalonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

Oprocz oceniania wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, ocenie beda podlegaty sumiennosé,
terminowo$¢ i zaangazowanie w prace zdalng zgodnie z zasadami ustalonymi przez
nauczyciela kazdego przedmiotu. Kazdorazowo uwzgledniana jest sytuacja dziecka oraz
jego mozliwosci. Ewentualne problemy z potaczeniem zdalnym musza by¢ zgloszone i
usprawiedliwione przez rodzicow/opiekundéw prawnych.

Uczen jest zobowigzany do gromadzenia swojej pracy w formie np. plikdw, notatek w
zeszycie, ¢wiczeniach. Nauczyciel moze te materialy sprawdzi¢ po powrocie do nauczania
w szkole.

Nauczyciel rowniez odpowiednio archiwizuje 1 zabezpiecza prace uczniow, ktore otrzyma
droga elektroniczng.

Nieobecno$¢ na zajeciach zdalnych musi by¢ niezwlocznie usprawiedliwiona przez
rodzicow/opiekundéw prawnych poprzez elektroniczny dziennik lekcyjny Librus.

§13 c.

Zachowanie si¢ ucznia podczas zaj¢¢ prowadzonych zdalnie

Uczen loguje si¢ do aplikacji w takim czasie, aby punktualnie moégt uczestniczy¢ w lekcji.

. Uczen ma obowigzek przygotowac podrgcznik, zeszyt cwiczen i1 zeszyt przedmiotowy oraz

inne materiaty i przybory wskazane przez nauczyciela.

Uczniowie podczas lekcji online zabierajg glos jedynie wowczas, gdy zostang uprzednio
poproszeni przez nauczyciela. Odezwanie si¢ ucznia na prosbe nauczyciela jest jednoczesnie
potwierdzeniem jego uczestnictwa w zajeciach realizowanych zdalnie.
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Uczen, ktéry z powoddw technicznych nie bedzie mogt zabra¢ glosu w czasie
rzeczywistym, jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o tym nauczyciela na czacie lub
poprzez elektroniczny dziennik lekcyjny Librus.

Uchylono

Za niewlasciwe zachowanie w czasie lekcji prowadzonej online beda wyciagane
konsekwencje zgodnie z zasadami oceniania zachowania.

Podczas zaje¢ uczniowie moga pisa¢ na czacie tylko informacje bezposrednio dotyczace
lekcji.

Nagrywanie lekcji 1 udostepnianie zdjg¢ lub nagran osobom trzecim, w tym na platformach
spotecznosciowych, jest zabronione.

Uczen powinien zadba¢ o to, by w pomieszczeniu, w ktdrym si¢ znajduje podczas zajec¢
zdalnych, panowata cisza (wyciszony telefon, wytaczony telewizor itp.).

§ 14.

Szkola zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i
psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie oraz poza terenem
szkoty.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly, o kazdym wypadku majacym
miejsce podczas zajgc.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w
czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalonego harmonogramu.
Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.

Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

. Nauczyciele uczacy w klasach I-IIl zapewniaja ciggla opieke nad uczniami swojego

oddziatu podczas ich planowego pobytu w szkole.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel pelnigcy zastepstwo.

W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik szkoty posiada szczegétowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

W szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow (prawnych opiekundéw), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.
Pracownik szkoty, ktory powzigl wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare
mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny opiekun).
Uczen pozostaje pod opieka pracownikow szkoty do czasu przybycia po niego rodzica
(prawnego opiekuna).

Uczniowie za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice
(prawni opiekunowie) w pierwszym miesigcu roku szkolnego.

Uczniowie majg obowigzek przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidow na poczatku kazdego roku szkolnego sktadaja
oswiadczenie o sposobie powrotu dziecka ze szkoly do domu.

Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty.

12



17.

18.
19.
20.

N —

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosb¢ rodzicow (prawnych
opiekundéw).

W szkole organizuje si¢ pracownie szkolne.

Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

W pracowni powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni okre$lajacy zasady BHP, z
ktorym uczniowie muszg by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.

§ 15.

Doradztwo zawodowe

. W celu wspierania uczniéw 1 ich rodzicow w procesie podejmowania swiadomych decyzji

edukacyjnych i zawodowych w szkole organizuje si¢ poradnictwo zawodowe.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach 1 - VIII na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym sie
oddziatem;

2) w klasach T — VI na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego na kazdym przedmiocie;

3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego na kazdym przedmiocie oraz na zajg¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez ucznidow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow;

W  szkole funkcjonuje program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego, ktory okresla dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspolpracowaé w

szczegolnosci z pracodawcami, szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami

rynku pracy.

§ 16.

Wolontariat

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

W ramach wolontariatu uczniowie w szczego6lnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego;

4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz 0s6b oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

Zasady dziatania wolontariatu:

1) Podstawowa forma dzialania wolontariatu uczniowskiego to Szkolny Klub
Wolontariusza, w skrocie SKW;
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2) SKW posiada spisany i zatwierdzony (uchwatg rady pedagogicznej) regulamin;

3) SKW musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan);

4) SKW wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy, a nastgpnie
organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujacych przy wspodlpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych;

5) Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyl 13 lat i przedtozyt pisemna
zgode rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu mogg by¢
wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicéw / ustawowych
opiekundéw, ktorzy moga prowadzi¢ dzialania pomocowe poza szkota tylko pod
nadzorem nauczyciela — koordynatora;

6) Czlonkowie Klubu moga podejmowaé dziatalno$¢ w wymiarze, ktoéry nie utrudni im
nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

7) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole 1 uczniowie
dzialaja pod stata opieka nauczyciela;

8) Za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoly odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat
jest organizowany poza szkota, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun
prowadzacy grupe na dziatania;

9) Podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

§17.

. W zakresie dzialalno$ci innowacyjnej szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami.

Szczegodtowe zasady wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej okreslaja odrgbne przepisy prawa wewnatrzszkolnego okreslone
przez dyrektora szkoty.

§ 18.

Biblioteka szkolna

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

. Biblioteka szkolna:

1) jest miejscem w szkole, w ktorym uczniowie maja mozliwo$¢ uczestniczenia w
zajgciach prowadzonych przez bibliotekarza (konkursy, lekcje biblioteczne) oraz moga
pracowac¢ indywidualnie nad poszerzaniem wiedzy wykorzystujac jej zbiory;

2) jest osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) jest miejscem tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno—komunikacyjnymi.

Do zadan biblioteki szkoty naleza:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepniania materiatéw bibliotecznych,
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

2) obsluga uzytkownikéw (ucznidow, nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych)
poprzez udostepnianie zbiordw biblioteki;

3) podejmowanie rdéznorodnych form pracy stuzacych rozwijaniu indywidualnych
zainteresowan uczniéw, zaspokajaniu ich potrzeb czytelniczych i informacyjnych oraz
poglebianiu nawyku czytania 1 uczenia si¢, we wspOlpracy z nauczycielami i
wychowawcami (konkursy, 1 projekty czytelnicze, lekcje biblioteczne, zajecia
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pozalekcyjne, rozmowy indywidualne, zaje¢cia edukacyjne, prezentacja nowosci
ksigzkowych, wystawy);

4) organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji programdw nauczania;

6) wspodlpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie rozwijania kompetencji
czytelniczych ucznidw (zajecia w bibliotece, promocja czytelnictwa, zakup nowosci
ksigzkowych);

Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) prowadzenie polityki gromadzenia zbioréw zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli i
uczniéw oraz w oparciu o analiz¢ obowigzujacych w szkole programow i oferte rynkowa
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych szkoty;

2) wspolpraca z nauczycielami przedmiotow w zakresie realizacji zadah dydaktyczno—
wychowawczych szkoty, zadan biblioteki oraz zaje¢ bibliotecznych;

3) wspotpraca z radg rodzicow;

4) tworzenie plandéw pracy biblioteki uwzgledniajacych priorytety szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki ustala dyrektor szkoty dostosowujac je do potrzeb czytelnikow.

Szczegoétowe zasady korzystania z biblioteki 1 jej zbioréw okreslaja regulaminy

wypozyczalni oraz regulamin czytelni.

Wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu szkoty lub dotowane przez rad¢ rodzicéw oraz z

programoéw, projektow czytelniczych

§ 19.

Swietlica szkolna

Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunow), organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, organizuje si¢ §wietlicg.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegodlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac¢ 25.

Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych 1 ich sprzetu oraz obiektow sportowych.
Godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb rodzicow.

Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin ustalony przez dyrektora
szkoty.
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§ 20.

Jadalnia szkolna

. Przy Szkole Podstawowej nr 91 we Wroctawiu funkcjonuje jadalnia szkolna, ktéra zapewnia
uczniom goracy positek w ciggu dnia.

. Jadalnia prowadzona jest przez zewnetrzng firm¢ cateringowa wylaniang corocznie w
drodze przetargu.

. Korzystanie z positku w jadalni szkolnej jest dobrowolne i1 odptatne.

Szczegotowe zasady korzystania z jadalni znajduja si¢ w odrebnym regulaminie jadalni
szkolne;j.

§ 20 a.

Elektroniczny dziennik lekcyjny

. W szkole funkcjonuje elektroniczny rejestr dokumentacji szkolnej - elektroniczny dziennik

lekcyjny — www.synergia.librus.pl.

. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym umieszcza si¢ dane uczniéw, imiona i nazwiska

nauczycieli prowadzacych zaj¢cia edukacyjne oraz tygodniowy rozklad zajec.

. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ frekwencj¢ uczniow na zajgciach

edukacyjnych, wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny biezace,
srédroczne 1 roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

. Whpisanie przez nauczyciela w elektronicznym dzienniku lekcyjnym tematu zajec jest

roéwnoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

. Wychowawca, nauczyciele, rodzice 1 uczniowie majag mozliwos¢ kontaktu poprzez

elektroniczny dziennik lekcyjny Librus.

. Rodzice moga mie¢ wglad do ocen 1 frekwencji swojego dziecka poprzez elektroniczny

dziennik lekcyjny.

. Rodzice posiadajacy pelny dostgp do elektronicznego dziennika lekcyjnego Librus sa

zobowigzani systematycznie obserwowac postepy w nauce swojego dziecka.

. W razie nieobecnos$ci dziecka rodzic/opiekun prawny w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do

szkoty jest zobowigzany usprawiedliwi¢ dziecko poprzez elektroniczny dziennik lekcyjny
Librus.

Szczegotowe zadania poszczegdlnych uzytkownikéw systemu elektronicznego dziennika
lekcyjnego Librus zawarte sg w regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego.

Rozdzial 5
Oddzialy przedszkolne - uchylono

§21 — §27 - uchylono
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Rozdzial 6
Oddzialy sportowe

§ 28.

W szkole funkcjonuja oddzialy sportowe realizujace program szkolenia sportowego.

. Oddziaty sportowe moga funkcjonowac poczawszy od klasy IV.

Nabor do oddziatow sportowych odbywa si¢ po klasie III na podstawie odrebnych
przepisow wewnatrzszkolnych.

Przyjecie ucznia do oddziatu sportowego warunkuja:

1) dobre wyniki w nauce;

2) bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony badaniami lekarskimi;

3) pozytywny wynik egzaminu sprawnosciowego;

4) zgoda rodzicow.

. W zakresie organizacji nauczania i oceniania w tych oddziatach stosuje si¢ postanowienia

statutu.

§ 28 a.

Oddzialy przygotowawcze

Dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniow bedacych obywatelami
polskimi, ktorzy pobierali nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw, moga by¢ zorganizowane oddziaty przygotowawcze.

Dyrektor szkoly powoluje zespot kwalifikujacy uczniow do oddziatu przygotowawczego, w
sktad ktorego wchodzg: dyrektor szkoty, pedagog szkolny, nauczyciel jezyka polskiego.
Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programdw nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osobg¢ wladajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznidéw.

Wymiar zajeé, o ktorych mowa w ust. 4, reguluja odrebne przepisy.

W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacje¢ nauczania w klasach taczonych
odpowiednio dla klas: 1 —3,4—-617 8.

W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, prowadzi si¢
nauke jezyka polskiego wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego
programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow, w wymiarze nie nizszym niz 6
godzin tygodniowo, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Klasyfikacja uczniow oddziatow przygotowawczych przeprowadzana jest zgodnie ze
statutem szkotly, o ile odrgbne przepisy nie stanowia inaczej.

Uczen uczeszczajacy do oddziatu przygotowawczego nie moze jednoczesnie realizowad
obowigzku szkolnego w innym oddziale lub systemie o§wiaty innego panstwa.
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Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 29.

Zasady zatrudniania pracownikéw szkoly okreslaja odrebne przepisy.

Liczbe pracownikéw szkoty ustala dyrektor szkoly, a zatwierdza organ prowadzacy.

Dla poszczegolnych pracownikéw szkoty ich szczegdtowe zakresy obowigzkéw okresla
dyrektor szkoty.

§ 30.

Do ogo6lnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z
obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

2) ksztalcenie 1 wychowywanie miodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 $wiatopogladow;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

7) bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

8) przygotowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole 1 poza jego
terenem w czasie wycieczek itp.;

10) wspotpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng oraz asystentami mig¢dzykulturowymi itp.;

11) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia
zawodowego;

12) troska o estetyke pomieszczen;

13) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

14) realizowanie zalecen dyrektora szkoty 1 oso6b kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujacych w szkole oraz
przepiséw BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich ucznidw i utrzymuje biezacy

kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ szkoty;
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4) wspoldziatania w sprawach wychowania i nauczania uczniow z uwzglednieniem prawa
rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z
zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego
ucznia, jego zachowania 1 rozwoju.

. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji

naukowo — o$wiatowych.

§ 30a.

Nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia

W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztatcenia uczniow

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa oswiatowego.

. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie wspolpracuje z nauczycielami prowadzacymi

zajecia, wychowawca oddziatu, specjalistami oraz rodzicami ucznia w celu zapewnienia

kompleksowego wsparcia edukacyjnego 1 wychowawczego.

Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia w doborze metod, form 1 $rodkow
dydaktycznych dostosowanych do indywidualnych potrzeb ucznia;

2) udzielanie pomocy uczniowi w nauce oraz w funkcjonowaniu podczas zajec
dydaktycznych i wychowawczych;

3) wspotudziat w opracowaniu 1 realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych 1 dokumentowanie postepow ucznia;

5) wspdipraca z rodzicami oraz innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna;

6) udziat w radach pedagogicznych i zespotach przedmiotowych w zakresie dzialan
wspierajacych ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia podlega ogdélnym  zasadom

obowigzujgcym nauczycieli w szkole 1 wykonuje zadania zgodnie z poleceniami dyrektora

szkoty.

§ 31.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez dyrektora
szkoty, na wniosek zespotu.

. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele i1 zadania okre§lone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy szkoty.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) opracowanie kryteridw oceniania ucznidOw oraz sposobu badania osiggniec;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania;
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4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 32.

. W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i

obstugi.

Do ogo6lnego zakresu zadan pracownikdéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujagcych w szkole oraz
przepisow BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez dyrektora szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspoOtzycia oraz dbato$¢ o wlasciwe stosunki
miedzyludzkie w §rodowisku pracy;

5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezagcym do szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

Szczegdtowe zakresy obowigzkéw pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 okresla

dyrektor.

Rozdzial 8
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 33.

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania,

wychowania 1 profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko

oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Wspotpraca szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne

konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania rady rodzicow.

Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na

tematy wychowawcze organizowane s3 w szkole na podstawie harmonogramu

opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw (prawnych

opiekunow) lub nauczycieli.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajagcymi z programu
rozwoju szkoty 1 planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) skladania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskow z
obserwacji pracy szkoty;

5) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - rade rodzicow.

Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegodlne zaangazowanie we wspieraniu pracy szkoly

mogg otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora szkoty.
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Rozdzial 9
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 34.

Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) organizacji zycia szkolnego, w sposdb umozliwiajacy zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

5) wlasciwie zorganizowanych procesow ksztatcenia, wypoczynku;

6) wyrazania opinii i1 watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

7) uczestnictwa w pracach Samorzadu uczniowskiego;

8) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych osob;

13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

14) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) pomocy socjalnej;
18) poszanowania przekonan religijnych;
19) poszanowania swej godnosci i nietykalnos$ci osobiste;.
W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga zlozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoty,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, szkolnego rzecznika praw ucznia, a w razie potrzeby do
organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiej
skargi uczen 1 jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz
uzasadniajacg przyjete w danej sprawie stanowisko szkoty, po wystuchaniu wszystkich stron
sporu przez rozstrzygajacego.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w statucie, a

zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelna praca nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dopelnianie obowigzku uzupelniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica
(prawnego opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
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8) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw dyzurnego klasowego;

9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom
szkoty poprzez spolecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspolne dobro, tad 1 porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen 1 zarzadzen dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustalen samorzadu uczniowskiego;

12) dbanie o codzienny strdj szkolny i schludny wyglad co oznacza ze:

a) strd] powinien by¢ czysty, estetyczny i1 nie moze zawiera¢ tresci wulgarnych,
obrazliwych lub propagujacych przemoc,

b) wyglad ucznia nie moze stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa jego
samego 1 innych 0sob (np. bizuteria o ostrych krawedziach).

13) posiadanie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych (dziewczeta: biata bluzka,
ciemna spodniczka lub ciemne spodnie; chlopcy: biata koszula, ciemne spodnie, szkolny
krawat/apaszka);

14) zmienianie obuwia i zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do szkoty;

15) przestrzegania regulaminu korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych. Szkota posiada spisany i zatwierdzony uchwatg rady pedagogicznej
regulamin korzystania z powyzszych urzadzen.

§ 35.

Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

Sposéb karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

W szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca.

Od natozonej kary przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.

Rozstrzygniecie dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 36.

Nagrody

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace na rzecz szkoty;

3) wybitne osiggnigcia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.

. Ustala si¢ nast¢pujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) pochwata od dyrektora szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny od wychowawcy lub dyrektora szkoty;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa;

6) $wiadectwo z wyrdznieniem.

Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnies¢ zastrzezenia.

Zastrzezenia mogg wnosi¢ do dyrektora na pismie uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie
prawni) w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o przyznaniu nagrody.
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Zastrzezenia rozpatruje komisja, w sktad ktdrej wechodzi:

1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;

2) dwoch nauczycieli wybranych przez rad¢ pedagogiczng;

3) przedstawiciel rady rodzicow;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Cztonkami komisji odwolawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli
pedagog szkolny nie moze bra¢ udzialu w postgpowaniu, komisji odwotawczej
przewodniczy nauczyciel wybrany przez rade rodzicow w porozumieniu z samorzadem
uczniowskim.

Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie dwoch tygodni od ich wniesienia.
Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledna wigkszoscig glosow.

Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

. Z czynno$ci postgpowania przed komisjg sporzadza si¢ protokot.
. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigcia komisji, utrzymuje badz uchyla, przyznang nagrodg.

§ 37.

Kary

. Zanieprzestrzeganie postanowien statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole;

6) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) o zachowaniu ucznia;

7) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;

8) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komorkowego Iub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich
podczas trwania lekcji.

Dyrektor moze wystapi¢ do dolnoslaskiego kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy uczen:

1) dopuszcza si¢ czynéw zabronionych w rozumieniu przepisow kodeksu karnego;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zyciu 1 zdrowiu
innych uczniéw i pracownikéw szkoty.

Notorycznie 1 razgco tamie normy i zasady obowigzujace w szkole, a zastosowane $rodki

zaradcze nie przynosza pozadanych efektow.

§ 38.

Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

Odwotanie sklada do dyrektora na pisSmie uczen lub jego rodzic (opiekun prawny)
w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

Odwotanie nie wymaga szczegdélowego uzasadnienia.

Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wechodzi:

1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;

2) dwoch nauczycieli wybranych przez rade pedagogiczna;

3) przedstawiciel rady rodzicow;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
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Czlonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli
pedagog szkolny nie moze bra¢ udziatu w postepowaniu, komisji odwotawczej
przewodniczy nauczyciel wybrany przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z samorzadem
uczniowskim.

Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.
Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wigkszoscig glosow.

Przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwotawcza wystuchuje dyrektora oraz ukaranego
ucznia. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne.

Z czynnosci postgpowania przed komisja odwotawcza sporzadza si¢ protokot.

. Dyrektor, stosownie do rozstrzygnigecia komisji odwolawczej, utrzymuje, zmienia na

fagodniejsza badz uchyla natozong kare.

Rozdzial 10
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 39.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom / prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w uczeniu si¢ 1 zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 40.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminOow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych/ $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
wedtug skali, o ktorej mowa w § 34 ust. 21 § 51 ust. 1;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych/
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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§ 41.

Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w klasie, udostepniajac

uczniowi informacje o:

1) poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w stosunku do wymagan
programowych;

2) skuteczno$ci wybranych metod uczenia sig;

3) mozliwo$ci planowania jego rozwoju,

Rodzicom, wychowawcy klasy, dyrektorowi, organowi nadzoru pedagogicznego informacje

0:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia si¢;

2) wktadzie ucznidéw w prace nad wlasnym rozwojem;

3) postepach uczniow w nauce.

§ 42.

. Nauczyciele przedmiotu informujg uczniéw i rodzicow/opiekundéw prawnych na poczatku

roku szkolnego o:

1) wymaganiach edukacyjnych;

2) kryteriach oceniania, programie nauczania;

3) podrecznikach;

4) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

5) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

. Wychowawca klasy informuje uczniéw i rodzicow/ opiekundéw prawnych o zasadach

oceniania zachowania na poczatku roku szkolnego.

§ 43.

. W szkole stosuje si¢ nastepujace oceny;

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) Srédroczne — na zakonczenie pierwszego semestru,
b) roczne.

Oceny ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

Pelne brzmienie Stosowany skrot Wartos¢ liczbowa
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

3. Oceny biezace dopuszcza si¢ z uwzglednieniem znakow graficznych +/- (za wyjatkiem ocen

ndst-, cel+).

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie:
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1) samych znakéw graficznych +/-;

2) zapisu ,,np” — oznaczajacego nieprzygotowanie do lekcji;

3) zapisu ,,nb” — oznaczajacego nieobecnos¢ ucznia w czasie pracy pisemnej ( kartkowki,
sprawdzianu, diagnozy).

. W Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania (WZO) zespot nauczycieli, w zaleznosci od

specyfiki przedmiotu, okresla ilos¢ pluséw (+) 1 minusoéw (-), warunkujacych zdobycie

okreslonej oceny.

Oceny $rodroczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu lub w postaci skrotu w elektronicznym

dzienniku lekcyjnym Librus.

Oceny roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu w elektronicznym dzienniku lekcyjnym

Librus. i arkuszach ocen.

§ 44.

. Nauczyciel ocenia osiggni¢cia edukacyjne uczniéw na podstawie:

1) wypowiedzi ustnych;

2) pisemnych prac kontrolnych (prac klasowych, sprawdziandw, kartkowek);

3) aktywnosci na zajeciach, pracy w zespole;

4) testow sprawdzajacych;

. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w szkole podstawowej: w klasach IV—
VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg do
wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona obowigzkowa
dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny.

§ 45.

. Ustala si¢ nastgpujace wymagania edukacyjne (kryteria oceniania):
1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa
przedmiotu w danej klasie,

b) wykorzystuje zdobyte wiadomos$ci i umiejetnosci w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

c) rozwigzuje zadania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujacych do finatow
wojewodzkich (regionalnych) albo krajowych,

d) wykonuje powierzone zadania.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pely zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawg programows
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza 1 umiejetnosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania w danej klasie,

¢) potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ w rozwigzywaniu zadan i problemoéw,

d) wykonuje powierzone zadania, wykonujac je w terminie.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszosci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie wykorzystuje wiadomosci 1 umiejetnos$ci, samodzielnie rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

c) pracuje systematycznie, wykonujac powierzone zadania.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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1.

5)

6)

a)
b)

¢)

opanowal podstawe programowa w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym
uczeniu si¢ tego przedmiotu,

rozwigzuje typowe zadania o S$rednim stopniu trudnosci (czasem z pomoca
nauczyciela),

nie pracuje systematycznie.

Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

¢)

opanowatl podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej (braki nie przekreslaja jednak mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki),

rozwigzuje - czgsto z pomocg nauczyciela - zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

nie pracuje systematycznie, rzadko wykonujac powierzone zadania.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)
d)

nie opanowal podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

ma duze problemy w rozwigzywaniu zadan typowych o niewielkim stopniu
trudnosci (nawet z pomocg nauczyciela),

nie rozumie 1 nie potrafi wyjasni¢ omawianych zagadnien,

nie wykonuje powierzonych zadan.

§ 46.

W edukacji wczesnoszkolnej obowigzuje ocena opisowa: §rodroczna i roczna.
1) Ocena opisowa $rodroczna powinna zawierac:

a)
b)

informacje dotyczace postepéw w nauce i zachowaniu,

wskazdwki 1 zalecenia nauczyciela do dalszej pracy okreslajace potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

2) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego.

Roczna 1 $rodroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z jezyka obcego nowozytnego w
klasach I-III uwzglednia poziom nabytej wiedzy i umiej¢tnosci. Jest formulowana w
oparciu o nastepujaca skale:

3)

a)
b)
¢)
d)

stopien wysoki — uczen w duzym zakresie opanowal material, aktywnie uczestniczy
w zajeciach, potrafi samodzielnie stosowac poznane zwroty i struktury jezykowe;
stopien Sredni — uczen opanowat wigkszo$¢ materialu, rozumie podstawowe
komunikaty 1 potrafi wykorzysta¢ je w prostych sytuacjach;

stopien zadowalajacy — uczen czg¢sciowo opanowat material, rozumie proste
polecenia, wymaga dodatkowych ¢wiczen 1 wsparcia;

stopien niski — uczen opanowal materiat w niewielkim zakresie, rozumie
pojedyncze stowa 1 wyrazenia, wymaga systematycznej pomocy nauczyciela i
wsparcia rodzicow.

Za najistotniejsze w ocenie opisowej nalezy uznac:

1) wktad pracy dziecka;

2) efekt, jaki ono osiaga;

3) jego mozliwosci psychofizyczne.

W edukacji klas I-III przyjmuje si¢ nastepujace biezace formy oceniania uczniow:
1) werbalne - ustne wyrazanie zdania akceptacji przez nauczyciela;
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2) pisemne wyrazone przy pomocy symboli literowych;
a) W — wspaniale pracujesz - otrzymuje uczen, ktory:

d)

B -

D-

posiada wiedz¢ i1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza treSci programowe
danej dziedziny edukacyjnej,

samodzielnie tworczo rozwija wlasne zdolnosci oraz zainteresowania,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomoSciami 1 umiej¢tnosciami w
rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej dziedziny edukacyjne;,

proponuje rozwigzania nietypowe lub rozwigzuje problemy wykraczajace poza
program nauczania.

bardzo dobrze pracujesz - otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
danej dziedziny edukacyjnej,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania,

potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ w praktyce,

sporadycznie popelnia btedy, ale potrafi je samodzielnie odnalez¢ 1 poprawic,
osigga postepy w nauce.

dobrze pracujesz - otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania danej
dziedziny edukacyjnej, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
wymagania konieczne,

poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne,

osigga postepy w nauce.

P- przecietnie pracujesz, pracuj wiecej - otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania danej
dziedziny edukacyjnej na poziomie wymagan koniecznych,

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

0sigga nieznaczne postgpy w nauce.

S -Slabo pracujesz, pracuj jeszcze wiecej - otrzymuje uczen, ktory:

N

ma braki w opanowaniu tre$ci ustalonych w koniecznych wymaganiach, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
1 umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjnej w ciagu dalszej nauki,

samodzielnie lub z pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

samodzielnie nie osigga postepow w nauce.

- Nie potrafisz - musisz zdecydowanie wiecej pracowaé¢ — otrzymuje uczen,

ktory:

nie opanowal wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci zawartych w  wymaganiach
koniecznych a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie
wiedzy z danej dziedziny edukacyjnej,

nie rozwigzuje zadan o elementarnym stopniu trudnosci -nie osigga postepow w
nauce.

§ 47. uchylono
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§ 48.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Wychowaweca klasy informuje zespo6t nauczycieli uczacych w klasie o uczniach, objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych oraz dokonuje stosownego
wpisu do elektronicznego dziennika lekcyjnego Librus.

Nauczyciel zobowigzany jest do dostosowania wymagan edukacyjnych wobec w/w
uczniow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, informatyki oraz techniki,
w szczegolnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkoé6w wynikajacych ze specyfiki zajec.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia obejmujaca tryb i okres zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego podejmuje dyrektor na podstawie stosownego za§wiadczenia lekarskiego.
Rodzice ucznia wnosza podanie do dyrektora, zatgczajac opini¢ lekarza w terminie do
czternastu dni od daty uzyskania w/w opinii.

W przypadku zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony/"zwolniona".

Nauczyciel na zajeciach edukacyjnych indywidualizuje prace z uczniem ,uwzgledniajac
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz predyspozycje psychofizyczne ucznia.

§ 49.

Zasady oceniania

Oceny sg jawne dla ucznidéw i dla rodzicow.

Rodzice moga uzyska¢ informacje o ocenach ucznia w ciggu catego roku szkolnego u

nauczycieli podczas konsultacji lub spotkan z wychowawca.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznania ucznia ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng

niezwlocznie po sprawdzeniu, lecz nie pdzniej niz 10 dni roboczych od napisania pracy, a w

przypadku dtuzszych wypowiedzi pisemnych do 15 dni roboczych.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom.

1) uczen ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z oceniong pracg pisemng podczas lekcji
przeznaczonej na jej omowienie:

a) kartkowke uczen otrzymuje na wlasnos¢,

b) sprawdziany i diagnozy pozostaja w szkole, ale uczen ma mozliwo$¢ wykonania
zdjecia swojej pracy w trakcie lekcji przeznaczonej na jej uméwienie i1 w czasie
wyznaczonym przez nauczyciela,

c¢) w szczegbélnych przypadkach uczen moze uzyska¢ kserokopie swojej pracy
pisemne;.

2) rodzice maja mozliwos$¢ zapoznania si¢ z oceniong pracg pisemng swojego dziecka:

a) w czasie konsultacji w wyznaczonych terminach lub indywidualnych spotkan z
nauczycielem,

b) na zebraniach rodzicéw,

¢) na podstawie zdjecia pracy wykonanego przez wiasne dziecko w trakcie lekcji
przeznaczonej na omowienie pracy pisemne;.

. Nauczyciel zachowuje prace kontrolne do zakonczenia roku szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Na prosbg ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez:

1) uzasadnienie zawierajace komentarz ustny lub na piSmie doceniajacy dobre elementy
pracy ucznia;

2) wskazanie rodzaju dziatah w celu poprawienia btedow w wiedzy lub podjecia
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) przekazanie wskazéwek pomocnych w poprawie pracy ucznia.

W ciagu tygodnia w danej klasie moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz trzy prace

klasowe lub sprawdziany.

Termin planowanej pracy klasowej, sprawdzianu nauczyciel zapisuje w elektronicznym

dzienniku lekcyjnym minimum jeden tydzien wcze$niej.

W przypadku przekroczenia terminu oddania sprawdzonych prac kontrolnych nauczyciel

wpisuje do elektronicznego dziennika lekcyjnego tylko oceny pozytywne.

Poprawa ocenionych prac moze si¢ odby¢ na prosbe¢ uczniéw w terminie wskazanym przez

nauczyciela, jednak nie p6zniej niz 2 tygodnie od otrzymania sprawdzonej i ocenionej

pracy.

1) uczen powinien przystapi¢ do poprawy oceny niedostatecznej;

2) uczen ma mozliwos$¢ poprawy oceny ze sprawdzianu;

3) uczen moze przystapi¢ do poprawy oceny z danego materiatu tylko jednokrotnie

4) ocena wiedzy biezacej, sprawdzana w formie kartkowek i odpowiedzi ustnych nie
podlega poprawie

Jezeli uczen z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionej nie pisat pracy klasowe;,

sprawdzianu, to na jego prosbe nauczyciel wyznacza dodatkowy termin sprawdzenia

osiggni¢¢ ucznia.

Kartkéwka dotyczy najwyzej trzech ostatnich jednostek lekcyjnych i moze by¢ przez

nauczyciela niezapowiedziana. Kartkowka dotyczaca danej partii materiatu, realizowana

przez wigkszg ilos¢ jednostek lekcyjnych, musi by¢ zapowiedziana.

Praca klasowa, sprawdzian obejmuje wigkszy zakres materialu ujetego w podstawie

programowej.

Nieprzygotowanie do zaje¢ moze zosta¢ zarejestrowane w zeszycie i1 elektronicznym

dzienniku lekcyjnym skrotami: np. — nieprzygotowanie.

Uczen moze zglosi¢ w danym semestrze brak przygotowania do lekcji wg zasad ustalonych

przez nauczyciela danego przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

Prawo zglaszania nieprzygotowana do lekcji nie przystuguje w dniu, w ktorym nauczyciel

zapowiedzial prace klasowa, sprawdzian. Wyjatek stanowig uczniowie, ktorzy sg obecni w

szkole po chorobie trwajacej dtuzej niz okres zapowiedzenia pracy klasowej, sprawdzianu.

Ocenianie odbywa si¢ systematycznie.

Prace o charakterze pisemnym sa oceniane punktowo z uwzglednieniem nastepujacych

zasad:

Procent maksymalnej liczby punktow Stopien z pracy pisemnej
100% celujacy

90% - 99% bardzo dobry

71% - 89% dobry

50% - 70% dostateczny

33% -49% dopuszczajacy

0% - 32% niedostateczny
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19. Oceng klasyfikacyjng z danego przedmiotu wystawia si¢ na podstawie co najmniej czterech

ocen biezacych, a z przedmiotow, ktorych wymiar tygodniowy wynosi 1-2 godziny, z co
najmniej trzech ocen.

20. Zesp6t przedmiotowy opracowuje Wewngtrzne Zasady Oceniania obejmujace szczegdtowe

wymagania edukacyjne i kryteria oceniania zgodne ze statutem.

§ 50.

Klasyfikacja roczna i Srodroczna

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne odbywa si¢ zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego.

1.

Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, a takze zachowania ucznia w danym roku szkolnym,;

2) ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali okreslonej w§ 34 ust. 21w § 51 ust. 1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i

roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 3.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢

klasyfikacyjna z zachowania.

Klasyfikacyjna rada pedagogiczna odbywa si¢ w przedostatnim tygodniu zaje¢ szkolnych w

danym semestrze.

Nauczyciele wystawiaja oceny klasyfikacyjne w nieprzekraczalnym terminie wyznaczonym

przez dyrektora, jednak nie pdzniej niz dwa dni przed klasyfikacyjna rada pedagogiczng.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne dopuszcza si¢ z uwzglednieniem znakow graficznych +/-

(za wyjatkiem ocen ndst-, cel+).

Ocena z religii/etyki nie b¢dzie wliczana do $redniej ocen oraz nie bedzie miata wptywu na

promocje ucznia zgodnie z rozporzadzeniem ME.

§ 51.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ($rodroczng) oceng¢ klasyfikacyjng pod warunkiem, ze
zaangazowanie ucznia w czasie obowigzkowych zaje¢ z tego przedmiotu nie budzi zastrzezen.

§ 52.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
umozliwiaja uzupetnienie brakow.

1.

§ 53.

Uczen otrzymuje promocje, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.
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. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal wszystkie oceny
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit 1 otrzymat za§wiadczenie ze sprawdzianu
osmoklasisty.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania,
otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem.

§ 54.

. Na co najmniej 10 dni przed $rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego §rédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Na co najmniej miesigc przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow s3 zobowigzani do poinformowania ucznidw i rodzicow o
przewidywanych ocenach niedostatecznych w formie pisemne;.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne podane s3 do wiadomosci rodzicow w formie
elektronicznej poprzez system Librus.

§ 55.

. Uczen 1 jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od przewidywanej §roédrocznej/rocznej

oceny klasyfikacyjnej, jezeli spelnione sg nastepujgce warunki:

1) frekwencja ucznia na danych zajeciach edukacyjnych wynosi co najmniej 85%;

2) uczen aktywnie uczestniczyt w danych zaje¢ciach edukacyjnych

3) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych,

4) uczen pisat wszystkie prace klasowe i sprawdziany w wyznaczonym terminie

5) w przypadkach losowych nie stosuje si¢ pkt. 1) i1 3);

6) przewidywana $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna jest wyzsza od oceny
niedostateczne;.

Whniosek o umozliwienie poprawy przewidywanej oceny sktadajg rodzice do dyrektora w

terminie trzech dni od daty otrzymania informacji o przewidywanej ocenie.

W przypadku zlozenia wniosku, o umozliwienie poprawy przewidywanej oceny

srédrocznej/rocznej obowigzuje nastepujacy tryb postepowania:

1) termin przeprowadzenia sprawdzianu na ocen¢ wyzszg ustala dyrektor w ostatnim
tygodniu przed zatwierdzeniem wynikoéw §rédrocznej/rocznej klasyfikacji przez rade
pedagogiczna;

2) zakres poprawy oceny S$rodrocznej/rocznej obejmuje wiedzg¢ 1 umiejetnosci z
semestru/catego roku szkolnego zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania;

3) poprawa oceny ma forme¢ pracy pisemnej i/lub odpowiedzi ustnej. W przypadku
przedmiotow takich jak: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, zajecia komputerowe,
zajecia techniczne - sprawdzian ma forme zadan praktycznych;

4) w sytuacji uczniow o specyficznych potrzebach edukacyjnych, wskazanych w opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, poprawa oceny moze by¢ przeprowadzona w
formie ustnej;

5) poprawa odbywa si¢ w obecno$ci nauczycieli zatrudnionych w szkole:

a) nauczyciela oceniajacego ucznia z danego przedmiotu,
b) nauczyciela uczacego tego samego lub pokrewnego przedmiotu w innym oddziale,
¢) wychowawcy klasy ucznia poprawiajacego oceng,
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d) przewidywana ocena z wyjatkiem — oceny bardzo dobrej moze by¢ poprawiona tylko
o jeden stopien, lecz nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 56.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

§ 57.

Egzamin sprawdzajacy

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

3. W wyniku pozytywnie rozpatrzonego zastrzezenia, dyrektor wyznacza termin egzaminu
sprawdzajacego (do 5 dni od zgloszenia zastrzezenia) oraz sktad komisji.

4. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w obecnosci komisji w formie pisemnej i ustnej
lub ma on charakter zadan praktycznych w przypadku nastgpujacych przedmiotow: plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego.

5. W sklad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych te same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) pytania egzaminacyjne;

3) termin przeprowadzenia egzaminu;

4) wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalona przez komisje.

7. Do protokolu zalacza si¢ pisemng pracge ucznia oraz krotka informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub sposobie wykonania zadan praktycznych.

8. W sktad komisji rozpatrujacej zastrzezenia do trybu ustalenia oceny z zachowania wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale;
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

9. Komisja, o ktorej mowa w pkt 8 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena ustalana jest w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gltosow, w przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 58.
Egzamin poprawkowy i klasyfikacyjny

Poczawszy od klasy czwartej (z wyjatkiem klasy 6smej) uczen, ktory w wyniku klasyfikac;ji

rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego Iub dwoch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Decyzje o egzaminie poprawkowym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela

uczacego lub na wniosek rodzicoOw /prawnych opiekundéw ucznia.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Tryb 1 zasady przeprowadzania egzaminu sg identyczne jak egzaminu sprawdzajacego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z

jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajgcia

edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZ€j.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z

powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia nieklasyfikowanego z

powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na

egzamin klasyfikacyjny.

1) rodzice/prawni opiekunowie majg prawo by¢ obecni w charakterze obserwatorow
podczas egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spekniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

Tryb i1 zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego sa identyczne jak w przypadku

egzaminu sprawdzajacego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetiajacego obowiagzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkola, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,

zaj¢cia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i1 wychowanie fizyczne oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, zdajacemu

egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
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16.

17.

*

10.
11.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze

zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

§ 59.

Zasady i kryteria oceniania zachowania

Ocen¢ z zachowania §rédroczng i roczng ustala wychowawca, uwzgledniajac przyjete
zasady 1 kryteria.

Ocena z zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

Przed ustaleniem oceny wychowawca zobowigzany jest do zebrania i uwzglednienia opinii
o uczniu od nauczycieli uczacych w danej klasie.

W klasach I-III szkoly podstawowej srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania
$g ocenami opisowymi.

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o wypetnianiu przez uczniow obowigzkoéw
szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawach
wobec kolegdéw i1 innych oséb. Ocena uwzglednia nastepujace tresci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw uczniowskich oraz z zadan wskazanych przez szkote;
2) odpowiedzialnos¢ za swdj rozwoj;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) wspotdziatanie i udzielanie pomocy innym, reagowanie na zto;

9) inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz klasy 1 szkoty.

Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny z przedmiotéw dydaktycznych nie maja wptywu na ocen¢ z zachowania.

Na oceng¢ z zachowania ma wptyw frekwencja na zajeciach.

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicéw oraz uczniéw
o zasadach oceniania, w szczegdlno$ci przedstawia kto i w jaki sposob ustala oceng.
Uczniowi, ktory spetnia obowiagzek szkolny poza szkola, nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Ocene¢ z zachowania (§rédroczng, roczng oraz czastkowe) ustala si¢ wedlug nastepujace;j
skali:

Pelne brzmienie Stosowany skrot
WZOrowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
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12.

13.

14.
15.

16.

nieodpowiednie ndp

naganne ng

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znaczacym sga ocenami opisowymi.

Ustalenie oceny z zachowania nastgpuje nie pdzniej niz tydzien przed radg klasyfikacyjna.
Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, wychowawca poprzez
zapis w elektronicznym dzienniku lekcyjnym informuje ucznidow, rodzicow/opiekunow
prawnych o ocenie z zachowania.

O grozacej uczniowi ocenie nagannej, uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie
informowani sg pisemnie przez wychowawce na miesigc przed radg klasyfikacyjna.

§ 60.

Punktowy system oceniania zachowania w klasach I'V- VIII

W celu ujednolicenia ocen z zachowania oraz zwigkszenia ich obiektywizmu wprowadzono

punktowy system oceniania zachowania uczniéw w klasach I'V-VIII.

Za dziatania pozytywne 1 negatywne ustalono odpowiednig liczbg punktow.

Zatozenia og6lne punktowego systemu oceniania.

1) ocene z zachowania ustala si¢ na podstawie zgromadzonych przez ucznia punktoéw;

2) ocen¢ wystawia wychowawca klasy na podstawie wpiséw w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym;

3) wpisu uzyskanych przez ucznia punktow do elektronicznego dziennika lekcyjnego
dokonuje na biezaco wychowaweca lub inny nauczyciel;

4) uczen ma prawo znac biezaca punktacj¢ swojego zachowania;

5) w sytuacji watpliwej wychowawca zasiega opinii rady pedagogiczne;.

Zatozenia szczegotowe punktowego systemu oceniania.

1) ocena wyj$ciowg jest ocena dobra;

2) na poczatku semestru uczen otrzymuje 125 punktow;

3) zapozytywne dziatania uczen otrzymuje punkty dodatnie;

4) dzialania negatywne powoduja otrzymanie punktow ujemnych;

5) uczen, ktory otrzymal 25 punktéw ujemnych w semestrze, nie powinien mie¢ oceny
WZOrowej;

6) uczen, ktory otrzymal 35 punktdw ujemnych w semestrze, nie powinien mie¢ oceny
bardzo dobre;.

W klasach IV — VIII $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ przeliczajac liczbe

punktéw wedtug nastepujacej skali, podanej w tabeli ponize;j:
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Zachowanie Punkty

WZorowe 200 punktéw 1 wigcej
bardzo dobre 151 punktow - 199 punktow
dobre 100 punktéw — 150 punktow
poprawne 51 punktéw — 99 punktow
nieodpowiednie 21 punktow — 50 punktow
naganne 20 punktow 1 mniej

6. Ostateczng $rodroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:

1) uzyskanej przez ucznia sumy punktow;

2) zasiggnigtej opinii u nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Jezeli uczen dopusci sie razacych uchybien przed rada klasyfikacyjng, wychowawca ma
prawo do obnizenia oceny z zachowania, o czym niezwlocznie informuje ucznia i jego

rodzicow.

8. Szczegbdlowe kryteria przyznawania punktéw za zachowanie ujeto w ponizszej tabeli:

Skroty wykorzystane w tabeli

Pelne brzmienie

Stosowane skroty

wychowawca \%

nauczyciel N

nauczyciel specjalista (pedagog/psycholog) NS

opiekun Samorzadu Uczniowskiego Op.SU

semestr sem

kazdorazowo K

Nazwa kategorii Skrot | Wartos¢ | Wartos¢
nazwy od do
NEGATYWNE/UJEMNE

N1 Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na jednej godzinie N1 W/K -1 -1
lekcyjne;j
N2 Nieusprawiedliwione godziny — dotyczy calego dnia N2 W/K -3 -3
N3 Spoznienie si¢ na lekcje N3 W/K -1 -1
N4 Samowolne opuszczenie terenu szkoly w trakcie trwania N4 N/K -10 -20
zajec¢ ucieczka z lekcji
N5 Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan w tym N5 N/K -2 -2
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nieterminowe oddawanie ksigzek do biblioteki

N6 Celowe niszczenie mienia w tym podrecznikdw szkolnych | N6 N/K -5 -20
lub rzeczy bedacych wilasnoscig innych
N7 Zasmiecanie otoczenia N7 N/K -2 -5
N8 Niezgodny z zapisem w statucie stroj 1 wyglad N8 N/K -2 -10
NO9 Niewtlasciwe zach. np. granie w pitk¢ bieganie po N9 N/K -1 -10
korytarzach, przebywanie w niedozwolonych miejscach
podczas przerw
N10 N10 N/K -5 -5
N11 Nieprzestrzeganie ustalonych zasad i stwarzanie N11 N/K -5 -10
zagrozenia bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob

NI12 N/K -5 -10
N13 Uleganie natogom N13 N/K -30 -30
N14 Stosowanie przemocy fizycznej wobec uczniow N14 N/K -10 -30
nauczycieli 1 pracownikow szkoty — pobicie bojka
N15 Stwierdzone zaczepianie stowne np. o§mieszanie N15 N/K -5 -20
zastraszanie dokuczanie brak tolerancji, wykluczanie, brak
poszanowania odmiennos$ci kulturowe;.
N16 Namawianie 1 prowokowanie do ztych czynow N16 N/K -5 -10
N17 Znecanie si¢ nad innym uczniem pracownikiem szkoty N17 N/K -10 -30
N18 Niewtasciwe zachowanie na lekcji N18 N/K -1 -5
N19 Brak obuwia zmiennego, niekorzystanie z szatni N19 N/K -1 -3
(wnoszenie kurek na lekcje itp.)
N20 Aroganckie niewlasciwe zachowanie wobec rowiesnikéw | N20 N/K -5 -20
nauczycieli lub innych pracownikow szkoty
N21 Samowolne uzywanie telefonéw komorkowych i innych | N21 N/K -5 -5
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
N22 Fotografowanie lub filmowanie z udziatem innych bez ich | N22 N/K -25 -25
zgody
N23 Samowolne oddalenie si¢ od grupy podczas wycieczek i | N23 N/K -20 -20
wyjsé
N24 Podrabianie podpisu falszowanie usprawiedliwienia oraz | N24 N/K -20 -20
ocen
N25 Sciaganie, ktamanie, plagiat N25 N/K -5 -5
N26 Kradziez, wytudzanie pieni¢dzy lub wlasnosci prywatnej | N26 N/K -5 -20
N27 Brak stroju galowego podczas wydarzen i uroczystosci N27 W/K -3 -3
szkolnych
N28 Niestosowne zachowanie podczas apeli i uroczystosci N28 N/K -1 -20
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szkolnych oraz wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych

N29 Rozpowszechnianie materialow o nauczycielach i N29 N/K -30 -30

uczniach godzace w dobre imig¢ szkoty 1 ich pracownikow

N30 Odmowa wykonania polecenia nauczyciela i innego N30 N/K -5 -10

pracownika szkoty

N31 Stosowanie cyberprzemocy N31 N/K -5 -30

N32 Przebywanie w toaletach niezgodnie z przeznaczeniem N32 N/K -1 -5

N33 Spotkanie dyscyplinujace N33 -5 -10
W/NS/K

N34 Spotkanie interwencyjne N34 -15 -15
W/NS/K

N35 Komisja wychowawcza N35 -25 -25
W/NS/K

N36 Komisja wychowawcza II 1 III stopnia N36 -35 -35
W/NS/K

N37 Nagana nauczyciela specjalisty N37 NS -5 -15

N38 Punkty do dyspozycji wychowawcy (inne negatynwe N38 W/K -1 -20

zachowania nieujete w systemie)

POZYTYWNE/DODATNIE

P39 Punktualno$¢ — brak sp6znien i godzin P39 2 2

nieusprawiedliwionych W/mc.

P40 Wysoka frekwencja (95%-100%) P40 10 10

P41 Systematyczne stosowanie zwrotow grzecznosciowych i

jezyka komunikacji dostosowanego do sytuacji i odbiorcow P41 5 10
W/sem.

P42 Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidtowe P42 2 10

reagowanie na negatywne zachowania i zagrozenia W/N/K

P43 Godne reprezentowanie szkoty podczas wycieczek wyjs$¢ P43 3 3

klasowych i szkolnych N/K

P44 Wysoka kultura osobista w kontaktach z nauczycielami, P44 2 5

pracownikami szkoty, uczniami. N/K

P45WHtasciwa postawa podczas apeli 1 uroczystosci szkolnych P45 5 5
W/sem.

P46 Przestrzeganie zasad dot. Uzywania telefonow P46 5 5

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych W/sem.

P47 Bezinteresowna pomoc P47 N/K 1 5

P48 Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy nad P48 1 5

soba W/N/sem.

P49 Premia za catkowity brak punktow ujemnych P49 10 10
W/sem.
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P50 Dbatos¢ o rozwdj whasny — systematyczny udzial w

szkolnych zajeciach wyréwnawczych i kotach P50 2 10
przedmiotowych. N/sem.
P51 Dbato$¢ o mienie szkoty i reagowanie na przypadki P51 2 5
niszczenia go przez innych N/K
P52 Aktywne uczestnictwo w pracach na rzecz klasy rzetelne P52 2 10
wywigzywanie si¢ z obowigzkow W/sem.
P53 Aktywne uczestnictwo w pracach na rzecz szkoly rzetelne P53 5 5
wywigzywanie si¢ z obowigzkow N/K
P54 Aktywne uczestnictwo w pracach na rzecz srodowiska P54 3 3
lokalnego W/sem.
P55 Inicjowanie 1 aktywne uczestnictwo w przedsigwzigciach | P55 N/K 2 5
na rzecz klasy lub szkoty
P56 Inicjowanie 1 aktywne uczestnictwo w przedsigwzigciach P56 1 10
Samorzadu Uczniowskiego. Op.SU/

sem
P57 Udziatl w akcjach charytatywnych organizowanych w P57 N/K 3 5
szkole
P58 Udziatl w szkolnych konkursach i zawodach sportowych P58 N/K 3 3
P59 Udziat w pozaszkolnych konkursach i zawodach P59 N/K 5 5
sportowych
P60 Zaangazowanie i aktywne uczestnictwo przy organizacji P60N/K 1 5
imprez 1 uroczystosci szkolnych
P61 Reprezentowanie szkoty na zewnatrz — imprezy P61 N/K 2 5
okolicznosciowe
P62 Terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych lub P62 N/K 2 2
dobrowolnie podjetych zadan
P63 Posiadanie stroju galowego na apelach i uroczystosciach | P63 W/K 2 3
szkolnych
P64 Pochwala dyrektora P64 30 30
P65 Pochwata nauczyciela specjalisty P65 NS/K 5 15
P66 Punkty do dyspozycji wychowawcy (inne pozytywne P66 N/K 1 20

zachowania nieujgte w systemie).

§ 61.

Egzamin w klasie 6smej

1. Egzamin 6smoklasisty jest obowigzkowy, przystapienie do niego jest jednym z warunkow

ukonczenia szkoty podstawowe;.

2. Egzamin ten jest przeprowadzany w dwoch terminach: gtownym (maj) i dodatkowym

(czerwiec).
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10.

11.

9]

Egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdaé, poniewaz nie okresla si¢ progu jego

zdawalnosci.

Podstawg przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty sa wymagania edukacyjne okreslone w

podstawie programowej dla o§mioletniej szkoty podstawowe;.

Egzamin obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe — jezyk polski, jezyk obcy

nowozytny, matematyka.

Uczen przystepuje do egzaminu z jednego z nast¢pujacych jezykdéw obcy nowozytnych:

angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego lub wloskiego,

ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla jezyka obcego

nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty podstawowej, stanowigcego kontynuacje

nauczania tego jezyka w klasach I-III.

Wyniki egzaminu oOsmoklasisty s3 jednym z kryteriow rekrutacji do szkoly

ponadpodstawowej (liceum ogdlnoksztatcacego, technikum, szkoly branzowe;j).

Egzamin przeprowadzany jest w warunkach 1 formie dostosowanej do potrzeb edukacyjnych

1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Laureat 1 finalista olimpiady albo laureat konkursu wojewodzkiego lub ponad

wojewodzkiego jest zwolniony z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

Szczegdlowe informacje na temat organizacji i przeprowadzania egzaminu Osmoklasistg

okreslone w:

1) rozdziale 3b ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz.
1327);

2) rozporzadzeniu Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. z
2022 r. poz. 1636).

§ 62.

Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie
liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej 1 na skali centylowe;.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 63.

Swiadectwa szkolne

. Po ukonczeniu nauki wdanej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen

zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okres$laja odrgbne przepisy.

Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.
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9]

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Do szczegdlnych osiggni¢¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢

osiggniecia okreslone przez Dolno$laskiego Kuratora O§wiaty.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i

ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na

swiadectwie celujaca koncowa ocen¢ klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna), wydaje zaswiadczenie

dotyczace przebiegu nauczania.

Uczen szkoly otrzymuje e-legitymacje/ mLegitymacje szkolna, ktorej wzor okreslaja

odrebne przepisy.

Wazno$¢ e-legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez

umieszczenie na niej odpowiedniego hologramu.

Swiadectwa, zaswiadczenia, e-legitymacje/mLegitymacje szkolne s3 drukami $cistego

zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych e-legitymacji/mLegitymacji, $wiadectw

ukonczenia szkoty, oraz za§wiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyijne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za§wiadczenia dotyczace

przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania

prowadzonej przez szkote.

Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez skreslenie

kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad

skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koficu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje

»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez

niego osoby oraz date 1 pieczec urzedowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i1 zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktérych mowa ,podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent

moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o§wiaty z

pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty

skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany

przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych 1 §wiadectwach ukonczenia szkoly, w czgsci

dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajace na terenie szkot;

2) osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.
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Rozdzial 11
Rekrutacja do szkoly

§ 64.

Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu
rekrutacji, na podstawie przepisow ustawy.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 65.

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre§lonych w odrgbnych

przepisach.
3. Zmiany w statucie s3 dokonywane uchwatami rady pedagogiczne;.

N —

Zmiany w statucie zostaty wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dnia 24.09.2025 r.
Znowelizowany statut obowigzuje z dniem podjecia uchwaty.
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1.

Zatqcznik do Uchwaty nr 345/1/2019
PROCEDURA KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH
ORAZ INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 91 we WROCLAWIU

Podstawa prawna.

Ustawa z dn.14.12.2016 Prawo Oswiatowe, poz. 59 Rozdziat 5, art.99, pkt.4 ,,Obowiazki
ucznia wynikajace z przestrzegania warunkéw wnoszenia 1 korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okresla si¢ w statucie
szkoty”.

Postanowienia ogdlne.

1)
2)
3)

4)

uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych na zasadach okreslonych w niniejszej procedurze;

zapis ,.telefon” w dalszej czg¢sci procedury odnosi si¢ takze do smartfonow, urzadzen
typu smartwatch itp.;

zapis ,,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi si¢ do tabletow, odtwarzaczy muzyki,
dyktafonéw, aparatow cyfrowych, stuchawek itp.;

szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu.

Zasady korzystania z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

)]

2)

3)

4)

5)

podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdéw, przerw miedzylekcyjnych,

uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoly

obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych i

innych urzadzen elektronicznych;

uczen jest zobowigzany do wylaczenia telefonu 1 schowania go w torbie/plecaku przed

rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia,

jak 1 pozostatych osob;

obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow 1 innych wurzadzen

elektronicznych w toaletach oraz przebieralniach;

uzycie przez ucznia telefonu lub innych urzadzen elektronicznych w szkole mozliwe jest

wylacznie:

a) w celach edukacyjnych w czasie zajec¢ lekcyjnych i imprez szkolnych po uprzednim
uzyskaniu zgody nauczyciela. Nauczyciel ma prawo wydaé polecenie odiozenia
telefonow/urzadzen elektronicznych w wyznaczone miejsce ( np. podczas klaséwek),

b) w czasie przerw, w przypadku zaistnienia waznych przyczyn (szczeg6lnie
zdrowotnych ) po uzyskaniu zgody nauczyciela,

¢) w budce telefonicznej mozna krotko skorzystac z telefonu za zgoda nauczyciela.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania

dzwigku na jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych. W szczegdlnos$ci nie wolno:

a) filmowac, fotografowaé nauczycieli , ucznidow, pracownikow szkoty bez ich wiedzy i
zgody,

b) nagrywa¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia,
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c) fotografowac i nagrywaé koncertow, przestuchan i innych form szkolnej aktywnosci
artystycznej/sportowej, a w szczegolnosci publikowac i udostgpniaé pozyskane w ten
sposob materialy.

6) Szczegbdlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc:

a) fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich
dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych 1
spotecznych,

b) przesytanie 1 publikowanie zdje¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub
nagranej szczeg6Olnie wtedy, gdy moze ja to obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na
szwank jej wizerunek,

¢) ngkanie telefonami lub smsami o tresci agresywnej lub powodujacej krzywde innych
0sob,

d) posiadanie, udostgpnianie 1 przesylanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci
zawierajace elementy przemocy, wulgaryzmy oraz inne tresci nielegalne.

7) Jesli uczen dopuszcza si¢ dzialan o charakterze cyberprzemocy, wychowawca klasy/
pedagog/dyrektor wzywa rodzicow, a jesli to konieczne powiadamia odpowiednie
organy lub odpowiednie stuzby.

. Zasady korzystania z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé,

wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote.

1) kazdorazowo decyzje¢ o zasadach korzystania z telefonéw komodrkowych lub innych
urzadzen elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki, nauczyciel ktory prowadzi
zajecia lub opiekun grupy. O przyjetych zasadach informuje si¢ uczniow i rodzicow;

2) kierownik wycieczki/opiekun grupy nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez posiadanego przez ucznia telefonu/urzadzenia.

. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia powyzszych procedur nauczyciel odnotowuje

ten fakt w e- dzienniku 1 zgodnie z przyjetym regulaminem oceniania wpisuje punkty

ujemne za zachowanie.

Jesli uczen trzykrotnie ztamie zasady regulaminu korzystania z telefonow

komorkowych/urzadzen, do szkoty zostaje wezwany rodzic/prawny opiekun i ustala si¢ z

nim zasady dalszego postepowania.
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